Schul- und
Gemeindebibiathek Rothrist

Leitbild der Schul- und Gemeindebibliothek Rothrist

VISION

Die Bibliothek ist ein Ort der Begegnung, des kommerzfreien Austauschs unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen
und der Inspiration. Wir ermoglichen Information, férdern die Integration und soziale Kontakte und halten Schritt
mit den sich stetig wandelnden gesellschaftlichen und technologischen Veranderungen. Die Bibliothek positioniert
sich als alltagsrelevante und fortschrittliche Bildungs- und Kulturinstitution. Wir leisten mit zielgruppenorientierten
Angeboten einen Beitrag zur persénlichen Entwicklung und unterstiitzen aktiv den Prozess des lebenslangen
Lernens.

AUFTRAG

Wir flihren die Bibliothek Rothrist als kombinierte Schul- und Gemeindebibliothek. Unsere Trégerin ist die Gemeinde
Rothrist.

Wir verstehen uns als Institution, die sowohl den Bedurfnissen der Schiller*innen als auch der Einwohner*innen der
Gemeinde mit bildenden, informativen und unterhaltenden Medien gerecht wird.

Das Bibliotheksteam hat gemeinsam Zielgruppenschwerpunkte definiert. Es hat sich folgendes Ranking ergeben:

e  Friihkindliche Sprachbildung — Weil mit den Kindern Sprechen so wichtig ist. Durch das Vorlesen von
Geschichten wird die Sprachentwicklung gefordert und die Kinder erweitern dank Biichern ihren Wortschatz.
Die wichtigste Lebensphase fiir die Sprachbildung ist das Alter von 0-4 Jahren.

o Leseforderung - Denn Lesen ist eine Schllsselgualifikation fiir Bildung schlechthin und: Lesen kann man
verlernen! Fiir Kindergarten, Primar- und Oberstufe bieten wir Einflihrungen zur Benitzung der Bibliothek
sowie attraktive Klassenfliihrungen an. In Zusammenarbeit mit der Schule und durch die Beschaffung der
geeigneten Medien werden vermehrt Kinder und Jugendliche als Leser gewonnen.

e Soziale Integration, Kontakte — die Bibliothek als 3. Ort - Die Bibliothek erméglicht den Menschen soziale
Kontakte, auch alters- und milieulibergreifend. Die Bibliothek erleichtert zugewanderten Menschen die
Integration. Die Bibliothek ist nebst Arbeit, Schule und Zuhause ein Treffpunkt (3. Ort).

o Recherchekompetenz — Wie werden Informationen gefunden und wie sind diese zu bewerten (Fake News)?
Das Team der Bibliothek steht bei der physischen Vermittlung von Suchstrategien sowie bei der Suche in
elektronischen Suchmaschinen/Datenbanken unterstitzend zur Seite.

e Medienkompetenz — Wir beugen fehlender Medienkompetenz und digitaler Spaltung vor. Darum vermitteln
wir die Ordnungsgrundlagen von Informationen und bieten niederschwellige Angebote zur Nutzung von
digitalen Endgeraten an.

e Kulturelle Bildung - Die Bibliothek Rothrist bietet nebst klassischen Autoren-Lesungen auch Prasentationen
von aktuellen Buchneuheiten an.




ANGEBOT
Medien und Veranstaltungen

Unser Buch- und Medienbestand orientiert sich an den Bedirfnissen unserer Kundschaft und wird kontinuierlich
ausgebaut und aktualisiert. Beim Einkauf von Medien achten wir darauf, den Schweizer Buchhandel und
insbesondere die regionalen Buchhandlungen zu beriicksichtigen. Kurze Anlieferungswege und guter Service
erachten wir als wertvoll.

Mit Veranstaltungen fir alle Altersgruppen in- und ausserhalb der Bibliothek machen wir auf das Angebot der
Bibliothek aufmerksam.

VORGEHEN

o  Wir arbeiten kundenorientiert.

e Die Bedienung ist freundlich und kompetent.

e Die Beratung der Kund*innen hat einen hohen Stellenwert.

e  Wiinsche und Anregungen beriicksichtigen wir wenn immer maoglich.

e Die Schul- und Gemeindebibliothek ist wochentlich wahrend 98 Std. zugénglich (bedient: 12 Std.;
Unbedient: 86 Std.).

e  Wir arbeiten in einem 3er-Team. Kurze Entscheidungswege und zielorientiertes Handeln sind uns wichtig.

e Die Bibliothekar*innen haben allesamt den bibliothekarischen Grundkurs SAB mit Erfolg abgeschlossen. Neu
eintretende Mitarbeiter*innen verpflichten sich, den Ausbildungsgang im Folgejahr ihrer Anstellung zu
besuchen.

e Alle Bibliothekar*innen nutzen gezielt geeignete Weiterbildungsangebote und sind auch in der Freizeit
bestrebt, kulturelle Veranstaltungen zu besuchen.

e Zu Behorden und anderen Bibliotheken pflegen wir regelmdssigen Kontakt. Mit der ortlichen Schule
(Kindergarten, Primar- und Oberstufe), der Schulleitung und den Lehrpersonen arbeiten wir eng zusammen.
Wir schatzen die Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Gewerbebetrieben, Arztpraxen, Vereinen, Institutionen
und der Regionalpresse.

RAHMENBEDINGUNGEN

Die Bibliothek wird durch Beitrage der politischen Gemeinde sowie durch Beniitzungsgebuhren finanziert.

GULTIGKEIT

Das Leitbild wird periodisch tiberarbeitet und angepasst.
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